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»,Beste Arbeitgeber in Hessen 2023“: Systeex erneut auf dem Siegertreppchen

Pressemitteilung

Hanau, 10. Méarz 2023 | Mitarbeiterzufriedenheit wird bei der Systeex Brandschutzsysteme GmbH

groRgeschrieben. Ein Beleg hierflr ist die regelmaRige Teilnahme an der

Beste
Arbeitgeber” jahrlich stattfindenden Mitarbeiterbefragung durch das internationale
Hessen

Forschungs- und Beratungsinstitut Great Place to Work®. Die Gewinner des
Regionalwettbewerbs ,Beste Arbeitgeber in Hessen 2023 wurden gestern

in Kéln bekannt gegeben. Mit Platz 3 zahlt Systeex wieder zu den besten

drei Unternehmen in der Kategorie 251 bis 500 Mitarbeitende.

Fur den Wettbewerb wurden die Mitarbeitenden von Systeex vorab von Great Place to Work®
anonym und reprasentativ zu Themen wie Vertrauen in Flhrungskrafte, Teamgeist, Fairness,
Wertschatzung und Respekt befragt. ,83 Prozent unserer Mitarbeitenden haben an der Befragung
teilgenommen. Die Gesamtzufriedenheit lag bei unserem Unternehmen wieder bei stolzen 90
Prozent®, freut sich Personalreferent Fabian Kruck. 93 Prozent der befragten Mitarbeitenden von

Systeex wurden die Firma zudem als Arbeitgeber weiterempfehlen.

,Die Auszeichnung steht flr ein glaubwirdiges Management, das fair und respektvoll mit den
Beschaftigten zusammenarbeitet, fir eine hohe Identifikation der Mitarbeitenden und fir einen
starken Teamgeist im Unternehmen®, sagte Andreas Schubert, Geschaftsfihrer bei Great Place to

Work® Deutschland, anlasslich der Preisverleihung.

Die Siegerunternehmen des deutschlandweiten Wettbewerbs ,Deutschlands Beste Arbeitgeber
2023“ werden am 23. Marz 2023 bei einer Pramierungsgala in Koln bekanntgegeben. In den
vergangenen Jahren zahlte Systeex deutschlandweit zu den Top 10. ,Wir sind gespannt, auf
welchem Platz wir dieses Jahr deutschlandweit landen werden und hoffen nattrlich, auch hierbei
das Siegertreppchen zu erklimmen®, ist Kruck zuversichtlich. Unrealistisch ist es nicht: Das
Brandschutzunternehmen hat seine exzellenten Vorjahresergebnisse in allen Fokusbereichen — zu

denen Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist zahlen — erneut Ubertroffen.
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Mehr iiber Systeex

Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH zahlt mit der Marke Systeex zu den Top 5 der deutschen
Brandschutzbranche. Das mittelstdndische Unternehmen mit Hauptsitz in Hanau beschaftigt mehr als 550
Mitarbeitende und ist mit 19 Standorten deutschlandweit vertreten. Systeex verfligt Uber eine eigene
Produktionsstatte in EImenhorst bei Rostock, ist von der VdS Schadenverhiitung GmbH zertifiziert und bietet
Brandmeldeanlagen, Gas-, Wasser- und Schaumléschanlagen fiir alle Bereiche an. Dies umfasst das
Projektieren, Liefern, Montieren und Warten nach allen européischen und US-amerikanischen Standards wie
FM Global und NFPA. Ein 24-Stunden-Notrufdienst und bundesweites Netzwerk von Service-Niederlassungen
in Kombination mit hochqualifiziertem und fortlaufend geschultem Service-Personal sowie dem Einsatz
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innovativer Techniken garantieren schnelle Reaktionszeiten, Flexibilitat sowie absolute Zuverlassigkeit bei der
Pflege und Wartung der Anlagen. Zu den Kunden von Systeex zahlen namhafte und renommierte
Unternehmen aus verschiedenen Marktsegmenten der Industrie, dem Handel, der Logistikbranche und aus
dem Dienstleistungssektor.

Mehr liber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk. In iiber 100 Léndern
weltweit unterstitzt es bei der Gestaltung einer attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur. Im
Mittelpunkt steht dabei der Aufbau von Vertrauen, Begeisterung und Teamgeist. Neben
unternehmensspezifischen Analyse- und Beratungsangeboten zur Weiterentwicklung der Arbeitsplatzqualitat
und Arbeitgeberattraktivitat, ermittelt Great Place to Work® im Rahmen (Uberregionaler, regionaler und
branchenspezifischer Arbeitgeberwettbewerbe und in Zusammenarbeit mit namhaften Partnern regelmafig
sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor. Das deutsche Great Place to Work® Institut wurde
2002 gegrindet und beschaftigt am Standort Kéln rund 90 Mitarbeitende. Weitere Informationen:
www.greatplacetowork.de



