Pressemitteilung syst

Systeex erneut auf Platz 1 bei dem Wettbewerb ,Best e Arbeitgeber in Hessen*

Hanau, 19. April 2022 | Bei dem Great Place to Work® Wettbewerb ,Beste Baste
Arbeitgeber in Hessen 2022" ist die Systeex Brandschutzsysteme GmbH | Arbeitgeber™
das zweite Jahr in Folge der Sieger in der Kategorie 251 bis 500 | Hessen
Mitarbeitende.  Deutschlandweit gehért das  mittelstandische
Unternehmen mit Platz 6 erneut zu den Top 10 bei ,Deutschlands Beste

Arbeitgeber”. Die Auszeichnungen basieren auf einer anonymen und

reprasentativen Befragung der Systeex-Mitarbeitenden. Themen der
Befragung sind unter anderem Vertrauen in FUihrungskrafte, Teamgeist, Fairness, Wertschatzung,

Respekt sowie Identifikation mit dem Unternehmen.

.Dass wir wieder der Sieger bei dem hessenweiten Wettbewerb von Great

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Place to Work® sind und deutschlandweit ebenfalls zu den Top 10
gehdren, zeigt, dass wir in der Personalarbeit den richtigen Weg gehen
Great und wir bei uns im Unternehmen einen auRergewdhnlichen Teamspirit
haben®, betont Systeex Geschaftsfuhrer Christian Hilsdorf. ,Wir kommen

unserer Vision, zu dem erfolgreichsten Unternehmen mit den besten

Mitarbeitern unserer Branche zu werden, dank des Einsatzes unserer
Mitarbeitenden jeden Tag ein grof3es Stick ndher. Besonders freut mich, dass wir im Bereich
Mitarbeiterzufriedenheit und Teamgeist weit Uber der Marktbenchmark liegen.” So war die
Beteiligungsquote bei der jingsten Mitarbeiterbefragung mit 86 Prozent unverandert gro3 und die
Mitarbeiterzufriedenheit lag mit 88 Prozent erneut im ,exzellenten“ Bereich. Stolze 94 Prozent der

befragten Mitarbeitenden gaben an, dass Systeex ein sehr guter Arbeitsplatz sei.

An dem aktuellen Great Place to Work® Wettbewerb nahmen deutsche Unternehmen aller Branchen
und Grof3en teil. Sie stellten sich freiwillig einer unabhangigen Priufung ihrer Arbeitsplatzkultur durch
das Great Place to Work® Institut und dem Urteil der eigenen Mitarbeitenden. Aus dem
Gesamtteilnehmerfeld wurde die Liste der besten Arbeitgeber ermittelt (Benchmarking differenziert
nach Unternehmensgrof3en). ,Wir nutzen die differenzierten Befragungsergebnisse und
Mitarbeiterimpulse sowohl fur die Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur als auch fir ein
wirksames und glaubhaftes Employer Branding®, erklart Systeex Personalleiter Benjamin Koppel.
,Die Auszeichnung steht fur ein glaubwirdiges Management, das fair und respektvoll mit den
Beschaftigten zusammenarbeitet, fir eine hohe Identifikation der Mitarbeitenden und fir einen
starken Teamgeist im Unternehmen”, sagte Andreas Schubert, Geschaftsfihrer bei Great Place to

Work® Deutschland, anlasslich der Preisverleihung.
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Mehr Gber Systeex

Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH zahlt mit der Marke Systeex zu den Top 5 der deutschen
Brandschutzbranche. Das mittelstandische Unternehmen mit Hauptsitz in Hanau beschéftigt Uber 400
Mitarbeiter und ist mit 16 Standorten deutschlandweit vertreten. Systeex verfligt Uber eine eigene
Produktionsstatte in EImenhorst bei Rostock, ist von der VdS Schadenverhiitung GmbH zertifiziert und bietet
Brandmeldeanlagen, Gas-, Wasser- und Schaumléschanlagen fiir alle Bereiche an. Dies umfasst das
Projektieren, Liefern, Montieren und Warten nach allen europédischen und US-amerikanischen Standards wie
FM Global und NFPA. Ein 24-Stunden-Notrufdienst und bundesweites Netzwerk von Service-Niederlassungen
in Kombination mit hochqualifiziertem und fortlaufend geschultem Service-Personal sowie dem Einsatz
innovativer Techniken garantieren schnelle Reaktionszeiten, Flexibilitat sowie absolute Zuverlassigkeit bei der
Pflege und Wartung der Anlagen. Zu den Kunden von Systeex zdhlen namhafte und renommierte
Unternehmen aus verschiedenen Marktsegmenten der Industrie, dem Handel, der Logistikbranche und aus
dem Dienstleistungssektor.

Uber Great Place to Work ®

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsinstitut, das Unternehmen dabei
unterstitzt, ihre Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und sichtbar zu
machen. Eine mitarbeiterorientierte Kultur bindet Mitarbeitende, erhéht die Arbeitgeberattraktivitat und steigert
den unternehmerischen Erfolg. Great Place to Work® zertifiziert Organisationen auf Grundlage anonymer
Mitarbeiterbefragungen und der Analyse der Personalmaflinahmen. Jedes Jahr werden besonders exzellente
Arbeitgeber fir ihre Leistung international, national, regional und branchenspezifisch ausgezeichnet. Allein in
Deutschland begleitet Great Place to Work® jahrlich mehr als 800 Unternehmen aller Branchen und GréRen
und befragt tber 200.000 Mitarbeitende. Das deutsche Institut mit Firmensitz in Kéln wurde 2002 gegrindet
und beschaftigt derzeit rund 100 Mitarbeitende. Weltweit fiihrt Great Place to Work® jahrlich mit seinen rund
60 Instituten Befragungen in mehr als 10.000 Unternehmen mit fast 20 Millionen Beschéftigten aus tiber 100
Landern durch. Damit ist Great Place to Work® eine international fihrende, benchmarkbasierte Instanz bei
der Analyse, Weiterentwicklung und Sichtbarmachung von Arbeitgeberattraktivitat.



