3 WIRTSCHAFT AN MAIN UND KINZIG — NEUES AUS DER NACHBARSCHAFT

Zahlen und Fakten

Das Unternehmen:
Systeex Brandschutzsysteme GmbH

Branche:
Brandschutzanlagenbau

Unternehmenssitz:
Hanau

Jahresumsatz:
> 60 Mio. Euro

Zweigbetriebe:

15 Standorte im gesamten Bundes-
gebiet, 1 Standort in Bratislava
(Slowakei)

Leitung/Management:
Christian Hilsdorf
Geschaftsfihrer

Mitarbeiterzahl:

Ausbildung:

Derzeit wird unter anderem in fol-
genden Berufsfeldern ausgebildet:
Anlagenmechaniker fir Rohr- und
Systemtechnik, Elektriker/Elektroni-
ker (m/wi/d), Industriekauffrau/-
kaufmann, Technischer System-
planer (m/wid). Es gibt ferner
Praktikumsmaglichkeiten (auch im
Rahmen des Dualen Studiums).

Bewerbungen:
karriere@systeex.de

Offene Stellen werden stets auf der
Homepage verdffentlicht.

www.systeex.de

Investition in die Belegschaft
als Gewinn fiir die Firma

Was einen guten Arbeitgeber ausmacht:
Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH scheint es zu wissen

Geschaftsfiihrer Christian Hilsdorf
vor der Firmenzentrale: Das Gebau-
de wurde saniert und ist mit der
auffélligen Hauswand ein echter

Hingucker. FOTOS: PATRICK SCHEIBER

VON DAVID SCHECK

Was macht einen guten Arbeitgeber aus? Um das herauszufinden, fragt
man wohl am besten die Arbeitnehmer selbst. Genau das macht die Han-
auer Firma Systeex Brandschutzsysteme GmbH seit einigen Jahren - bezie-
hungsweise lasst es durch das Kélner Great-Place-to-Work-Institut ma-
chen. Mit zertifiziertem Erfolg: Das Unternehmen mit Sitz am Kinzighei-
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bester Arbeitgeber 2021" in der Kategorie fiir Firmen mit 251 bis 500 Mit-
arbeitern nennen. Deutschlandweit belegte Systeex den sechsten Platz in

der gleichen Kategorie.

Klar, es gibt Kritik an solchen Ar-
beitgeber-Rankings. Zum einen
sind die Ergebnisse nicht reprasen-
tativ, schlieRlich werden nur die
Unternehmen bewertet, die sich
am Wettbewerb beteiligen. Zum
anderen miissen die Firmen fiir die
Teilnahme an solchen Wettbewer-
ben in der Regel eine stolze Sum-
me Geld auf den Tisch legen. Ande-
rerseits: Ein Betrieb riskiert mit ei-
ner Teilnahme natiirlich auch im-
mer die Moglichkeit einer schlech-
ten Platzierung. Der als Imagewer-
bung gedachte Effekt kann also
auch nach hinten losgehen.

Nicht so bei Systeex: Seitdem das
Unternehmen an der Umfrage teil-
nimmt, schneidet es regelmaRig
gut ab. Auch in diesem Jahr spre-
chen die Zahlen eine deutliche
Sprache: 96 Prozent der Systeex-
Beschiftigten, die sich an der Be-
fragung beteiligt haben, wiirden
ihr Unternehmen als Arbeitgeber
weiterempfehlen. Beim sogenann-
ten TrustIndex ist der Wert mit
89 Prozent dhnlich hoch. Die Aus-
zeichnung als ,Great Place to
Work* basiert auf einer anonymen
und reprasentativen Befragung der
Systeex-Mitarbeiter. Themen der
Befragung waren unter anderem
Vertrauen in Fihrungskrifte,
Teamgeist, Fairness, Wertschit-
zung, Respekt sowie Identifikation
mit dem Unternehmen. Dartiber
hinaus wurde das Management im
Rahmen eines Kultur-Audits be-
fragt, welche MaRnahmen und
Programme zur Gestaltung einer
attraktiven Arbeitsplatzkultur auf:
gelegt wurden. Hierbei wurden die
Bewertungen im Vergleich zu de-
nen anderer Unternehmen aus der
Branche Industrie, Energie, Bau
und Umwelt vorgenommen. Sys-

teex konnte sich auch im Kultur-
Audit im Vergleich zum Vorjahr
um weitere zehn Prozent steigern
und punktet hier ebenfalls bei
zahlreichen  Gestaltungsfeldern
wie Teamgeist, Verglitung und In-
spirieren mit exzellenten Resulta-
ten.

Alles in allem schone Zahlen —
doch was macht ihn denn nun aus,
den guten Arbeitgeber? Spricht
man mit Systeex-Geschéftsfiihrer
Christian Hilsdorf, lautet eine Ant-
wort darauf: Zufriedenheit. Gerade
in Zeiten einer Pandemie und der
dadurch erschwerten Arbeitsbe-
dingungen sei es wichtig, ,dass un-
sere Mitarbeiter sich bei uns wohl-
fithlen, denn nur mit ihnen zu-
sammen konnen wir unsere Vision
verfolgen, zum erfolgreichsten Un-
ternehmen mit den besten Mitar-
beitern unserer Branche zu wer-
den*, sagt Hilsdorf. Unternehmen,
die sich im Wettbewerb gegen
starke Konkurrenz behaupten
miissen wie Systeex, miissen vor
allem auf Kundenzufriedenheit
Wert legen. Die Hanauer Brand-
schutzexperten achten dartiber hi-
naus aber auch auf Mitarbeiterzu-
friedenheit.

So habe die Geschiftsleitung im-
mer ein offenes Ohr fiir Anregun-
gen und Verbesserungsvorschlige
aus der Belegschaft. Jeder kénne
sich dabei einbringen, sagt Hils-
dorf, ,auch die Putzfrau®. Méglich
werde das durch flache Hierar-
chien innerhalb der Firma. Auszu-
bildende finden ebenso Gehor.
Der Instagram-Kanal beispielswei-
se sei vor rund einem Jahr auf An-
regung eines Schiilerpraktikanten
gestartet worden.

Ein weiteres Erfolgsrezept: In-
vestitionen - und zwar sowohl in

die Infrastruktur als auch in das
Personal. Der Firmensitz am Kin-
zigheimer Weg wurde saniert und
prasentiert sich optisch nun als
echter Hingucker. Die Werkshal-
len im hinteren Bereich des Gelan-
des sollen ebenfalls modernisiert

Lehrgange im Rahmen
der Systeex Academy

werden, kiindigt Geschiftsfithrer
Hilsdorf an. Dartiber hinaus sind
die Ausbildung und Weiterbildung
der Mitarbeiter wichtige Eckpfei-
ler fiir das Unternehmen, das 2017
seinen Hauptsitz von Alzenau in
die Briider-Grimm-Stadt verlegt
hat: Seit 2018 gibt es die Systeex
Academy, ein Programm aus Lehr-
gdngen, in denen sich die Firmen-
mitarbeiter zu Sprinklermonteu-
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ren im Anlagenbau, Servicemon-
teuren, Obermonteuren, VdS-
gepriiften Bauleitern oder Projekt-
leitern im Anlagenbau und Service
weiterbilden konnen. Erginzt
werden die Module durch bedarfs-
orientierte Vertiefungsausbildun-
gen, etwa fiir Produktschulungen
oder Fihrungskrafteschulungen.
Ziel ist es, durch das Aus- und
Weiterbildungsprogramm mit ho-
hem Praxisbezug eigene Mitarbei-
ter stetig weiterzuentwickeln,
aber auch die Einstiegsmoglich-
Kkeit fiir potenzielle neue Mitarbei-
ter durch begleitende Aus- und
Weiterbildung zu unterstiitzen.
Christian Hilsdorf sieht in der Sys-
teex Academy ein langfristiges In-
vestment: ,Ich mochte, dass die
Firma zum erfolgreichsten Unter-
nehmen mit den besten Mitarbei-
tern seiner Branche wird.”

Christian Hilsdorf hat klare Vorstellungen: ,Ich méchte, dass die Firma zum erfolgreichsten Unternehmen mit den

besten Mitarbeitern seiner Branche wird.”




