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Great Place to Work: Systeex ist Hessens bester Arb  eitgeber und deutschlandweit Nr. 6

Hanau, 12. Mai 2021 | Die Mitarbeiter der Systeex Brandschutzsysteme B
este

Arbeitgeber™
dieses mit Top-Bewertungen im Rahmen des bundesweiten | Hessen

GmbH sind mit ihrem Arbeitgeber zufriedener denn je und bekundeten

Dachwettbewerbs ,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2021“ sowie des
Landeswettbewerbs ,Beste Arbeitgeber in Hessen 2021". Hessenweit

belegte Systeex den 1. Platz in der Kategorie 251-500 Mitarbeiter,

bundesweit erreichte das mittelstandische Unternehmen, das zu den Top
5 der deutschen Brandschutzbranche zahlt, den 6. Platz. Bereits das dritte Jahr in Folge wurde
Systeex von dem Great Place to Work® Institut als einer der besten Arbeitgeber pramiert.
Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die aus Sicht ihrer Mitarbeiter eine besonders gute und

attraktive Unternehmenskultur und motivierende Rahmenbedingungen bieten.

»Das ist ein fantastisches Ergebnis! Die erneute Auszeichnung sowohl auf

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Landes- als auch auf Bundesebene und der grandiose 1. Platz in ganz
Hessen sind eine Bestatigung fir unsere Bemihungen, eine

Greqt vertrauensvolle und forderliche Kultur der Zusammenarbeit in unserem
Place

To . o . .
Work. 2021 Hilsdorf. ,Gerade in Zeiten der gegenwartigen Corona-Pandemie und der

Unternehmen zu etablieren®, betont Systeex Geschéftsfiihrer Christian

dadurch erschwerten Arbeitsbedingungen ist es uns wichtig, dass unsere
Mitarbeiter sich bei uns wohlfiihlen, denn nur mit ihnen zusammen kdnnen wir unsere Vision
verfolgen, zu dem erfolgreichsten Unternehmen mit den besten Mitarbeitern unserer Branche zu
werden.” 96 Prozent der Systeex-Beschaftigten, die sich an der Befragung beteiligten, wirden ihr
Unternehmen als Arbeitgeber weiterempfehlen. Auch bei dem so genannten Trust Index® liegt
Systeex mit 89 Prozent weit Gber der Marktbenchmark von 61 Prozent und konnte die sehr guten
Ergebnisse vom Vorjahr damit noch weiter steigern. ,Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH hat
als Sieger des Landeswettbewerbs ,Beste Arbeitgeber in Hessen 2021° eine grof3artige
Auszeichnung erhalten. Und das bereits zum zweiten Mal in diesem Jahr, denn ich konnte im
Februar dieses Jahres bereits zu der Auszeichnung ,Top 100-Siegel 2021 gratulieren. Das
dokumentiert, wie innovativ und zukunftsorientiert dieses Hanauer Unternehmen arbeitet,” so
Hanaus Oberbirgermeister Claus Kaminsky. ,Fir den Wirtschaftsstandort Hanau ist ein solcher
Arbeitgeber ein sehr guter Botschafter und ich gratuliere Herrn Hilsdorf und allen Systeex-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern recht herzlich zu diesem Erfolg.”
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Die Auszeichnung als Great Place to Work® basiert auf einer anonymen und repréasentativen

Befragung der Systeex-Mitarbeitenden. Themen der Befragung sind unter anderem Vertrauen in
Fuhrungskrafte, Teamgeist, Fairness, Wertschatzung, Respekt sowie Identifikation mit dem
Unternehmen. Dartber hinaus wurde das Management im Rahmen eines Kultur Audits befragt,
welche MafRnahmen und Programme zur Gestaltung einer attraktiven Arbeitsplatzkultur aufgelegt
wurden. Hierbei wurden die Bewertungen im Vergleich zu denen anderer Unternehmen aus der
Branche Industrie, Energie, Bau und Umwelt vorgenommen. Systeex konnte sich auch im Kultur
Audit im Vergleich zum Vorjahr um weitere zehn Prozent steigern und punktet hier ebenfalls bei
zahlreichen Gestaltungsfeldern, wie Teamgeist, Vergitung und Inspirieren, mit exzellenten
Resultaten. ,Die Auszeichnung steht fir eine Arbeitsplatzkultur, die in hohem MaRe von Vertrauen,
Stolz und Teamgeist gepragt ist’, sagt Andreas Schubert, Geschéaftsfihrer beim Great Place to
Work® Institut. ,Eine attraktive, Engagement- und innovationsférdernde Unternehmenskultur sind ein
zentraler Schlussel fur wirtschaftlichen Erfolg und Bewadltigung wichtiger Zukunftsaufgaben, gerade

auch in der aktuellen Corona-Situation.*
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,Die sehr guten Ergebnisse aus der Befragung sind ein Ansporn flr uns, auch in Zukunft in der

Personalarbeit unseren Fokus weiterhin auf die Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur zu
setzen. Wir legen sehr viel Wert darauf, fur aktuelle und potenzielle Mitarbeiter ein besonders

attraktiver Arbeitgeber zu sein“, erganzt Systeex-Personalleiter Benjamin Kdppel.
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Mehr Gber Systeex

Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH zahlt mit der Marke Systeex zu den Top 5 der deutschen
Brandschutzbranche. Das mittelstandische Unternehmen mit Hauptsitz in Hanau beschéftigt rund 400
Mitarbeiter und ist mit 15 Standorten deutschlandweit vertreten. Systeex verfugt Uber eine eigene
Produktionsstatte in EImenhorst bei Rostock, ist von der VdS Schadenverhitung GmbH zertifiziert und bietet
Brandmeldeanlagen, Gas-, Wasser- und Schaumléschanlagen fiir alle Bereiche an. Dies umfasst das
Projektieren, Liefern, Montieren und Warten nach allen européaischen und US-amerikanischen Standards wie
FM Global und NFPA. Ein 24-Stunden-Notrufdienst und bundesweites Netzwerk von Service-Niederlassungen
in Kombination mit hochqualifiziertem und fortlaufend geschultem Service-Personal sowie dem Einsatz
innovativer Techniken garantieren schnelle Reaktionszeiten, Flexibilitdt sowie absolute Zuverlassigkeit bei der
Pflege und Wartung der Anlagen. Zu den Kunden von Systeex zdhlen namhafte und renommierte
Unternehmen aus verschiedenen Marktsegmenten der Industrie, dem Handel, der Logistikbranche und aus
dem Dienstleistungssektor.

Mehr Uber Great Place to Work ©

Great Place to Work® ist ein international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk. In tiber 100 Landern
weltweit unterstiitzt es bei der Gestaltung einer attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur. Im
Mittelpunkt steht dabei der Aufbau von Vertrauen, Begeisterung und Teamgeist. Neben
unternehmensspezifischen ~ Analyse-  und Beratungsangeboten  zur  Weiterentwicklung  der
Arbeitgeberattraktivitat, ermittelt Great Place to Work® im Rahmen (berregionaler, regionaler und
branchenspezifischer Arbeitgeberwettbewerbe und in Zusammenarbeit mit namhaften Partnern regelmafig
sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor. Weitere Informationen: www.greatplacetowork.de




